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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

B3| bopl11] -
POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty: y

Ofertg nalezy wypetnic wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi F;rzy poszczegoinych polach
oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdkg, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, 7e nalezy skreéli¢ niewfasciwg odpowied?, pozostawiajac

prawidtowa. Przyktad: ,pebieranie®/niepobieranie*”,

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
1. Organ administracji publiczne;j, Urzad Miasta Szczecin

do ktérego adresowana jest oferta pl. Armii Krajowej 1
70-456 Szczecin

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

: ; . 7 of : . s
2T witotymalozonpofette publicznego i o wolontariacie

3. Rodzaj zadania publicznego? Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

Wzmacnianie wiezi spofecznych wiréd dzieci i mtodziezy poprzez

4. Tytut zadania publicznego wykreowanie lokalnych lideréw
2 e - . 2) Data 10.07.2017 r. Data 30.09.2017 r.
5. Termin realizacji zadania publicznego ; . :
rozpoczecia zakonczenia

Il. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

Choragiew Zachodniopomorska Zwiazku Harcerstwa Polskiego Hufiec Szczecin
Forma prawna: stowarzyszenie

KRS: 0000278582

NIP: 851-30-10-025

REGON: 320356373

Dane adresowe:

ul. Oginskiego 15, 71-431 Szczecin

gmina Szczecin, powiat Szczecin

wojewddztwo zachodniopomorskie

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w
tym dane oséb upowaznionych do
sktadania wyjasnier dotyczacych oferty (np.
numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
numer faksu, adres strony internetowej)

%) Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegélnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkiadu osobowego lub rzeczowego

Wedlug badan z 2015 roku napoje alkoholowe sg najbardziej rozpowszechniong substancjg psychoaktywna)
wsrod miodziezy. Wedlug badan chociaz raz w ciagu calego swojego zycia pito 83,8% uczniéw z miodszej grupy)
wickowej 1 az 95,8% uczniow ze starszej grupy. Niezbednym elementem polityki zdrowotnej panstwal
w odniesieniu do dzieci i miodziezy, powinna by¢ profilaktyka. Do podstawowych celéw profilaktyki nalezy,
zapobieganie i zmniejszanie szkdd, ktére aktualnie wystgpuja w Zyciu mlodych ludzi w zwigzku z uzywaniem
przez nich alkoholu i innych substancji, zapobieganie przysztym szkodom, w tym uzaleznieniu, ktére mogg sie
pojawi¢ po dtuzszym zazywaniu. Na pierwszy plan wysuwa si¢ jednak nie tyle problem uzaleznienia od alkoholu,
co straty biezgce, takie jak: wypadki (w tym $miertelne), konflikty z prawem, przedwczesna inicjacja seksualna,
konflikty z réwiesnikami i w rodzinie, problemy z nauka. Dziatania profilaktyczne powinny byé skoncentrowane
na oslabianiu wptywu czynnikéw ryzyka i wzmacnianiu czynnikéw chronigcych. Wérdd czynnikéw chroniacych
nalezy wymieni¢ silng wigeZ z rodzicami, zainteresowanie nauka szkolng i rozwojem, regularnos¢ praktyk
religijnych oraz skfonno$¢ do respektowania norm i wartosci spotecznych.
Niewatpliwy wplyw na powyzsze zjawisko jest brak autorytetéw dzisiejszej cywilizacji. Poprzez
media oraz sposdb prowadzenia negatywnej debaty spotecznej kierowane sg pejoratywne przyklady zachowar.
[Negowane sg wszystkie osoby obecne w Zyciu publicznym, ktére moglyby sie staé autorytetem dla mlodziezy.
Nieograniczony dostgp do mediéw i wplyw nieodpowiednich tresci na miodziez powoduje kreowanie wsrdd
rowiesnikdw zhych wzorco6w osobowych.

Wspdlczesne otoczenie miodziezy nie wplywa pozytywnie na jej rozwdj. Obecny bardzo czesty model
rozbitej lub rozdzielonej rodziny i brak wplywu obojga rodzicéw na dziecko zakldca rozw6j zaréwno emocjonalny]
riak i spoteczny mlodego cztowieka. Dziecko staje si¢ bardziej podatne na negatywne wplywy rowiesnikow.

Skutkami braku lokalnych lideréw bedzie:
» brak grup réwieéniczych opierajgcych si¢ na zasadach powszechnie akceptowalnych i pozadanych spotecznie,

brak inicjatywy dzialania w celu rozwoju siebie i innych,

mozliwy rosnacy poziom frustracji,

uczucie zagrozenia wirod miodziezy,

utrata posiadanego potencjatu mozliwego do wykorzystania,

usuwanie si¢ pozytywnych jednostek ze srodowiska dla nich nieprzyjaznego.

YVVVYV

Projekt skierowany jest do chetnych uczniéw klas 4 — 7 Szkoly Podstawowej nr 16 w Szczecinie.
Realizacja programu odbywac si¢ bedzie w ramach zbidrek 6 Druzyny Harcerskiej ,,Zielone Wilki” z Hufca ZHP
Szczecin. Jest to ,,mioda” druzyna, ktora zostata zalozona w 2016 roku. Obecnie druzyna skupia 21 czlonkéw,
w tym 3 petnoletnich opiekunéw oraz mlodziez w wieku od 10 do 14 roku zycia.

W trybie ciaglym do druzyny przyjmowane sa chetne osoby do uczestnictwa w zbiérkach. Przeprowadzane
sg w niej procesy, ktére majg na celu stworzenie matych grup réwiesniczych (zastepéw) oraz wykreowanie ich
lider6w (zastepowych). Zaistniala unikatowa mozliwo$é zainicjowania wséréd mlodziezy proceséw, ktdre beda)
mialy na celu stworzenia mozliwosci naturalnego i kontrolowanego wykreowania pozytywnych liderdw. Pol
ukoficzeniu 10 roku Zzycia dziecko przechodzi (pod wzgledem rozwoju psychicznego) ze stadium operacji
konkretnych do stadium operacji formalnych. Rozpoczyna sie bardzo trudny etap dojrzewania czlowieka w
kierunku indywiduum. To okres ogromnej czestotliwosci zmiany nastrojow miodego czlowieka od radosci euforii
do smutku lub zatamania. W tym okresie rodzice bywaja czgsto krytykowani a autorytetem stajg sie rowiesnicy,
wsrod ktorych dostrzega sie liderdw, wzorcOw.

Gtéwnym celem projektu jest, aby poprzez proponowang harcerskg przygode, a w tym realizowane
zadania oraz wyzwania stworzy¢ mozliwo$¢ w sposéb naturalny i kontrolowany wykreowania pozytywnych
liderow grup réwiesniczych.

Cele dodatkowe:

> poprzez przyblizanie kluczowych postaci w historii harcerstwa oraz narodu polskiego ksztattowanie postaw,

patriotycznych i kreowanie autorytetow dla mtodziezy,
> _poprzez osobisty przyktad oraz udzial w realizacji zadan ksztattowanie prawidlowych wzorcéw osobowych,
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> zmniejszanie negatywnych wplywéw obecnego otoczenia poprzez proponowanie alternatywnych sposobow]
spedzania wolnego czasu,

» realizacja zadan, a zwlaszcza wyzwan pozwoli zwigkszy¢ wsrod mlodziezy poczucie wilasnej wartosci,
a poprzez to zmniejszy¢ podatnosé na negatywne wplywy roéwiesnicze,

» wspolpraca przy realizacji zadan, a zwlaszcza pojawiajace si¢ problemy oraz konflikty pozwola wyksztalcié
w harcerzach normy spoteczne, a zwlaszcza zasady prawidlowego rozwigzywania probleméw i konfliktow.

Przeprowadzone powyzsze przedsigwzigcie pozwoli wykreowac lokalnych lideréw miodziezowych, ktdrzy

beda mieli wpltyw na dziatalnos¢ grup nie tylko w druzynie, ale tez beda oddzialywaé pozytywnie w szkotach oraz

miejscach spedzania wolnego czasu przez mtodziez. Liderzy bezposrednio jak i posrednio poprzez obserwacje ich

przez lokalne srodowisko beda pozytywnie oddzialywac na otaczajaca ich spoleczno$éé. Zauwazalna i wymierna

dzialalno$¢ mtodziezowych lideréw pozwoli w szczegolnosci na:

> dostrzeganie przez rowiesnikéw i spolecznos$é lokalng mozliwosci réznorodnego spedzania wolnego czasuyl

w obcowaniu z przyroda,

poglebianie wiedzy na temat aktywnego rodzinnego speczniania czasu wolnego,

aktywizowanie rodzicow i innych czlonkdw rodzin do wspdlnego spedzania czasu z dzieckiem,

ksztaltowanie akceptacji siebie i innych, poglebianie poczucia bezpieczenstwa, wzajemnego szacunku

i zaufaniu,

poszerzenie wiedzy w zakresie chronionych roslin i zwierzat,

rozwijanie samodzielnosci i opiekunczoscei,

rozw¢j wewngtrzny cztowieka poprzez wskazanie spotecznie pozytecznego dziatania.

VYVVVVYVY

Wynikiem realizacji programu bedzie:
utworzenie sprawnie dziatajacych 2 lub 3 (w zaleznosci od liczby harcerzy, zastep liczy od 7 do 9 0s6b)
zastepow harcerskich w 6 Druzynie Harcerskiej ,,Zielone Wilki”,
wykreowanie lokalnych lideréw udzielajacych si¢ zaréwno w druzynie jak tez na forum szkoty i srodowiska
réwieéniczego,
wzmocnienie postaw spotecznych harcerzy,
ksztaltowanie postaw patriotycznych, autorytetéw i wzorcoéw osobowych,
zagospodarowanie czasu wolnego mlodziezy,
rozw0j osobisty, wzmacnianie stabszych stron mlodego czlowieka oraz poglebianie umiejetnosci
1 indywidualnych talentow.

W  wyniku podjetych dzialaii trwale zostanie zmieniona mentalno$¢ oraz sposob zachowan
i spedzania wolnego czasu przez osoby objete programem. W toku dziatalnosci druzyny zostanie uksztattowany)
cztowiek, ktory jest starajagcym si¢ zmieni¢ swiat na lepszy swiadomym obywatelem, patriota, wrazliwym nal
pomoc innym.
Przeprowadzone dzialania oraz zakupiony sprzgt pozwoli na dalsza i bardziej efektywng prace
z milodzieza. Dzialania objete programem stanowig czes¢ dzialan realizowanych w trakcie roku z druzyng
harcerska.

W dziatalnos¢ druzyny zaangazowane sg na stale 3 osoby pelnoletnie w formie wolontariatu oraz doraznie]

inne osoby prowadzace zajecia w ramach wolontariatu.
W trakcie prowadzonego projektu bedzie zrealizowanych 216 godzin zaje¢ programowych oraz 104 godziny opieki
wychowawczej przez wolontariuszy, wg ponizszego opisu:
» Zajgcia puszczanskie — 9 godzin zajeé programowych realizowanych przez 2 wolontariuszy,
» Zajecia z pionierki — nauka postugiwania si¢ podstawowym sprzetem technicznym — 6 godzin programowych|
realizowanych przez 2 wolontariuszy,
Dwudniowa wedréwka — 20 godzin programowych i 20 godzin opieki przez 2 wolontariuszy,
Harce nad woda — 8 godzin opieki przez 2 wolontariuszy,
Przeglad talentéw — 6 godzin programowych,
Spartakiada — 10 godzin programowych przez 2 wolontariuszy,
Festiwal Piosenki Harcerskiej ,Brzask” — 10 godzin programowych i 12 opieki realizowanych przez
2 wolontariuszy,

YVYYV Vv V¥
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» Festyn — 2 godziny realizowane przez 5 wolontariuszy,

> Biwak Druzyny — 28 godzin programowych i 20 opieki wychowawczej realizowanych przez
2 wolontariuszy,

» Zbiérki cotygodniowe druzyny — 6 godzin zaje¢  programowych  realizowanych  przez

2 wolontariuszy.
Wartod¢ godziny pracy wolontariusza w trakcie prowadzenia zaje¢ programowych zostala ustalona n
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40 zt, natomiast godziny pracy w ramach opieki wychowawczej ustalono na 20 zi.
tgczny koszt pracy wolontariuszy w trakcie realizacji projektu bedzie wynosit 10720 zt

Harmonogram dziatan:

Zajgcia puszczanskie — II pot lipca 2017 r.,

Zajecia z pionierki — II pot lipca 2017 r.,

Dwudniowa wedréwka — IT pot lipca 2017 r.,

Harce nad woda — II pot lipca 2017 r.,

Przeglad talentoéw — II pot lipca 2017 r.,

Spartakiada — II pot lipca 2017 r.,

Festiwal Piosenki Harcerskiej ,,Brzask™ — I pot. wrzeé$nia 2017 r.,
Festyn — wrzesiefi 2017 r.,

Biwak Druzyny — II pot. wrzesnia 2017 r,

Zbiodrki cotygodniowe druzyny — Il pot. sierpnia — wrzesieni 2017 r..

YVYYVYVVYVYVYVY

2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

Przeprowadzone powyzsze przedsigwzigcie pozwoli wykreowaé lokalnych liderow miodziezowych, ktérzy|
beda mieli wptyw na dzialalnos$¢ grup nie tylko w druzynie, ale tez beda oddziatywa¢ pozytywnie w szkotach oraz
miejscach spedzania wolnego czasu przez miodziez. Liderzy bezposrednio jak i posrednio poprzez obserwacje ich
przez lokalne $rodowisko bgda pozytywnie oddzialywac na otaczajgca ich spolecznoéé. Zauwazalna i wymierna
dziatalnos¢ mtodziezowych lideréw pozwoli w szczegodlnosci na:

» dostrzeganie przez rowiesnikow i spolecznosé lokalng mozliwoscei réznorodnego spedzania wolnego czasu
w obcowaniu z przyroda,

pogtebianie wiedzy na temat aktywnego rodzinnego spgczniania czasu wolnego,

aktywizowanie rodzicéw i innych cztonkow rodzin do wspdlnego spedzania czasu z dzieckiem,

ksztattowanie akceptacji siebie i innych, poglebianie poczucia bezpieczenstwa, wzajemnego szacunku
i zaufaniu,

> poszerzenie wiedzy w zakresie chronionych roélin i zwierzat,

» rozwijanie samodzielno$ci i opiekunczosci,

» rozwdj wewnetrzny czlowieka poprzez wskazanie spotecznie pozytecznego dzialania.

Y VY

'Wynikiem realizacji programu bedzie:
» utworzenie sprawnie dziafajgcych 2 lub 3 (w zaleznosci od liczby harcerzy, zastgp liczy od 7 do 9 osdb)
zastepdw harcerskich w 6 Druzynie Harcerskiej ,,Zielone Wilki”,
wzmocnienie postaw spolecznych harcerzy,
ksztaltowanie postaw patriotycznych, autorytetéw i wzorcéw osobowych,
zagospodarowanie czasu wolnego mlodziezy,
rozw0] osobisty, wzmacnianie stabszych stron mlodego czlowieka oraz poglebianie umiejetnosci
i indywidualnych talentow.

W  wyniku podjetych dzialan trwale zostanie zmieniona mentalnos¢ oraz sposéb zachowan
i spedzania wolnego czasu przez osoby objete programem. W toku dziatalno$ci druzyny zostanie uksztaltowany,
cztowiek, ktory jest starajagcym si¢ zmieni¢ swiat na lepszy $wiadomym obywatelem, patriota, wrazliwym na
pomoc innym.
Przeprowadzone dzialania oraz zakupiony sprzet pozwoli na dalsza i bardziej efektywna prace
z mlodzieza. Dziatania objete programem stanowig czes$¢ dziatan realizowanych w trakcie roku z druzyng
harcerska.
W trakcie prowadzonych dzialan w ramach projektu zostang zaangazowani mieszkaifcy terendéw, na
ktorym bedzie realizowany. W trakcie biwaku okoliczna mlodziez zostanie zaproszona na wspdlne ognisko.
W szkole podczas dni otwartych prezentacja druzyny i gra terenowa wymagajaca wspdlpracy aktywizujaca dla
przybylych gosci. Poprzez wspélne realizowanie czgéci zadan lokalna mlodziez bedzie miata mozliwos¢
wspotrealizowania zatozonych celow programu. Ponadto druzyna harcerska, jako jednostka dzialajaca na terenie
Szkoly Podstawowej nr 17 w Szczecinie realizuje swoje zadania spéjnie z zatozonym programem profilaktycznym
i wychowawczym szkoly. W dzialalno$¢ druzyny zaangazowani zostang rodzice dzieci np. w przygotowaniaj
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organizacji biwaku, przygotowania festynu dla szkoty. Zostana przeprowadzone spotkania oraz wspdlne zajecia dla
rodzicow i miodziezy.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztow

istnieje mozliwo$¢ dodania kolejnych wierszy)

Rodzaj kosztu

Koszt catkowity

do poniesienia

do poniesienia

(zt) z wnioskowanej ze Srodkow
dotacji® finansowych
(zt) wiasnych, srodkéw
Lp. pochodzacych z
innych irddet,
wkiadu osobowego
lub rzeczowego?
(zh)
1 Koszt zaje¢ programowych 216x40 8640 0 8640
2 Koszt warsztatow 25x60 1500 1500 0
3 Koszt opieki wychowawczej 104x20 2080 0 2080
Materialy plastyczne:
- pisaki
- farby
- kredki
- papier A4, A0
g aion. 1000 1000 0
- nozyczki
- dlugopisy, otowki
- papier kolorowy
- bibuta
- sznurek
- przeno$na tablica do pisania
5 Taboret gazowy 2x90 180 180 0
6 | Butla gazowa 11kg 2x120 240 240 0
Sprzet kuchenny:
- garnki,
- dzbanki,
; - de'sk1' do krojenia, 600 600 0
- miski,
- sztucce,
- chochle,
- zastawa kuchenna
8 | Lawki, stot 2x400 800 800 0
9 Namiot 3x450 1350 1350 0
10 | Namiot kuchenny 560 560 0

3) Warto$¢ kosztéw ogétem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 zt.

AW przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.




11 | Namiot jadalnia/§wietlica 560 560 0
12 | Pilarka 400 400 0
13 | Sprzet kwatermistrzowski 400 400 0
14 | Tablice korkowe 3x100 300 300 0
15 | Akcesoria mundurowe 500 500 0
16 | Wypozyczenie sprzetu plywajacego 400 400 0
17 | Sprzet sportowy 400 400 0
18 | Lawki 6x85 510 510 0
19 | Wyzywienie na biwak 300 300 0
2 | mimedielnege, smochodu 120 0 2
Koszty ogolem: 21920 10000 11290

Os$wiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;

2) w ramach sktadane] oferty przewidujemy pobieranie*/aiepebieranie* Swiadczeri pienieznych od adresatéw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

4) oferent*/eferenci* skfadajgcy niniejszg oferte nie zalega (-ja)*/zalega (-ja)* z oplacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

5) oferent*/eferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega {-jg)*/zalega (-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

KOMENDANT

................................................................. HUFCA S CIN ZHP
................................................................. phm‘ ‘4gn. Wos‘
(podpis osoby upowaznionej |
lub podpisy oséb upowaznionych
do sktadania oswiadczer woli w imieniu
oferenta)
24.05.201

Data s lf?— ..................

Zatacznik:

W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym — potwierdzona za zgodnosé
z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji.




